
ОТЧЕТ 

о работе Центра профориентации и содействия трудоустройству 

выпускников ГБПОУ КК «Гулькевичский строительный техникум» за 

2021-2022 учебный год 

 

Работа ЦПОСТВ ГСТ «Выбор» в отчетном году осуществлялась на 

основе утвержденных: 

- плана работы на 2021-2022 учебный год; 

- дорожной карты на 2022-2024 годы.  

ОРГАНИЗАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Сотрудничество с ЦЗН Гулькевичского района по следующим 

направлениям: 

- ежемесячное осуществление мониторинга состояния рынка труда и 

рынка образовательных услуг (информация доведена до студентов 

выпускных групп оповещением через кураторов); 

-участие в 4 ярмарках вакансий, проводимых ЦЗН Гулькевичского 

района (ярмарки проводились на территории и при активном участии 

Гулькевичского строительного техникума); 

-ознакомление студентов с действующими программами содействия 

трудоустройству молодёжи (проведены: групповые встречи сотрудников 

ЦЗН со студентами на территории техникума; индивидуальные встречи с 

выпускниками на территории  ЦЗН, в том числе со студентом, 

относящимся к группе лиц с ОВЗ); 

-осуществление мониторинга трудоустройства и социальной 

адаптации выпускников техникума (осуществляется ежемесячно 

кураторами групп, руководителем ЦПОСТВ, заместителем директора по 

УПР); 

-мониторинг состояния рынка труда на наличие вакансий для лиц с ОВЗ 

(подбор вакансий для выпускника; организация собеседований с 

работодателями; беседы с выпускником и законными представителями о 

наличии имеющихся вакансий). 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РАБОТОДАТЕЛЯМИ 

Взаимодействие с работодателями на территории г. Гулькевичи и 

Гулькевичского района, и за его пределами и вопросам сотрудничества, 



прохождения производственной практики и дальнейшего трудоустройства. 

Обновление договоров с предприятиями/организациями о сотрудничестве 

(заключение и обновление договоров с 8 организациями/предприятиями). 

Организация встреч с работодателями: на территории техникума, на 

территории предприятий-работодателей, встречи работодателей с 

обучающимися выпускных групп (проведение Дня открытых дверей для 

работодателей; экскурсии, встречи и беседы на базе предприятий: «Дан 

Бетон плюс»; Кавказский завод ЖБШ филиал АО «БЭТ»; АО «Блок»; 

Управление капитального строительства администрации МО 

Гулькевичский район; компания «Рустарк».) 

Участие работодателей в учебно-производственной деятельности: 

-рецензирование и утверждение учебной документации (рабочие 

программы, КОС; методические рекомендации); 

-участие в составе комиссий ПА и ГИА (председатели и члены 

экзаменационных комиссий; эксперты ДЭ); 

-участие в качестве членов жюри профессиональных конкурсов и 

олимпиад (предметные недели (в том числе олимпиады профмастерства), 

рецензирование исследовательских работ). 

 

РАБОТА С ВЫПУСКНИКАМИ 

В рамках преподавания дисциплины «Основы рыночной экономики» 

использовать информационно-коммуникационные технологии с целью 

обучения студентов работы с сетью Интернет для размещения своих резюме 

Размещение резюме студентов в сети Интернет с целью трудоустройства 

Подготовка и разработка индивидуальные планы профессионального 

развития выпускников 

Подготовка выпускников к поведению на рынке труда 

-Беседа социального педагога с обучающимися выпускных групп 

-Беседа психолога с обучающимися предвыпускного курса 

С целью знакомства с новейшим высокотехнологичным оборудованием, 

для повышения уровня квалификации на базе многофункционального центра 

прикладных квалификаций организовать обучение студентов техникума 

Поведение студенческих собраний обучающихся выпускных и 

предвыпускных курсов с целью профориентации и информирования о 

возможных путях трудоустройства 



 


